
Die Firma B+N Tortechnik GmbH ist ein Familienunternehmen mit über 40 Jahren Erfahrung, das sich zu 
einem stetig wachsenden Mittelstandsunternehmen mit 210 Mitarbeitern entwickelt hat.
Wir produzieren und vertreiben Toranlagen jeglicher Art und Größe in Deutschland, der Schweiz,
Frankreich und anderen Nachbarländern.

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort 77746 Schutterwald suchen wir Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als

Werkstattleitung (m/w/d)
in Vollzeit

U N S E R  A N G E B OT
Interessante und eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem erfolgreichen Unternehmen mit sicherem, unbe-
fristetem Arbeitsplatz. Angenehme Teamatmosphäre mit flachen Hierarchien und attraktiver Vergütung. Um-
fassende interne Einarbeitung durch unser starkes Team sowie regelmäßige Betriebsfeiern und Teamevents.

I H R E  B E W E R B U N G
Sind Sie unsere Kandidatin/unser Kandidat? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, bitte mit Anschreiben, 
Lebenslauf und Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatum.
Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an: jobs@tortechnik.com oder auf dem Postweg an uns.

I H R E  TÄT I G K E I T E N

	Eigenverantwortliche Führung der Werkstatt 
 in Abstimmung mit der Geschäftsführung 
 und dem Betriebsleiter

 Gesamtverantwortung für die Bereiche
 Fertigung und Projektabwicklung 

 Personalführung und -verantwortung
 (von 7-8 Werkstattmitarbeitern)

 Planung und Organisation der Werkstatt
 inkl. Überwachung der Materialbestände
 und Bestellung

 Verantwortlich für die Einhaltung unserer
 Qualitäts- und Sicherheitsstandards

B+N Tortechnik GmbH
z. Hd. Stefanie Breig
Drei Linden 7
77746 Schutterwald
Telefon: +49 781 28404-0
Internet: www.tortechnik.com

I H R  P RO F I L

 Abgeschlossene Ausbildung im Handwerk
 Fachrichtung Metall / Konstruktion 

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen
 Arbeitsvorbereitung, Wartung,
 Instandhaltung sowie Reparatur

 Idealerweise erweiterte Erfahrung in der
 Leitung von Teams sowie in den Bereichen
 Metallbau, Montage und Elektroinstallation

 Ausgeprägter technischer Sachverstand

 Fähigkeit, an der Gestaltung von
 Veränderungsprozessen mitzuarbeiten

 Anwenderkenntnisse mit ERP-Systemen
 (z.B. proAlpha) und MS-Office

 Team-, Kommunikations- und
 Begeisterungsfähigkeit

 Sie können sich schnell und selbstständig in
 wechselnde Aufgabenstellungen einarbeiten

 Durchsetzungsvermögen und Selbstbewusstsein

 Hohes Verantwortungsbewusstsein 

STELLENAUSSCHREIBUNGSTELLENAUSSCHREIBUNG


